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Sicherheitskrafte an Flughafen

Kein Arbeitgeberangebot!

beamtenbund
und tarifunion

17. Oktober 2018

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

am 17. Oktober 2018 fand in Berlin der erste Verhandlungstermin in den Ta-
rifverhandlungen fur die Sicherheitskrafte an Flughéafen zwischen dem dbb
und dem BDLS statt.

Kernforderungen des dbb
Zum Auftakt hat die Verhandlungskommission des dbb ihre berechtigten Forderun-
gen vorgebracht und begriindet. Die zentralen Entgeltforderungen des dbb sind:

- 85 LuftSiG: 19,50 Euro Stundenentgelt

- 888, 9 LuftSiG: SchlieBung der Licke zwischen den Bereichen § 5 und 88§
8, 9 LuftSiG

- Service: 12,60 Euro Stundenentgelt

- Zusatzliche Entgeltstufen nach Betriebszugehdorigkeit von 10 und 25 Jahren

- Ausgleich fir Wegezeiten aul3erhalb der Arbeitszeit

- 12 Monate Laufzeit

Die Arbeitgeberseite hat die Forderungen zurtickgewiesen, aber keine wirklichen
Gegenargumente vorgebracht.

dbb fordert Angebot

Die Arbeitgeber haben uns aufgefordert, unsere Forderungen zu verringern, haben
selbst aber kein Angebot fiir eine Entgelterh6hung vorgelegt. Wir haben den Ar-
beitgebern als Hausaufgabe zur nachsten Verhandlungsrunde mitgegeben, uns
ein verhandlungsfahiges Angebot und einen Vorschlag fur eine Struktur einer bun-
desweit geltenden Entgeltregelung vorzulegen.

Wir haben drei weitere Verhandlungsrunden bis zum Jahresende vereinbart.
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Hintergrund

Neben regional vereinbarten Entgelttarifvertragen fur die Sicherheitskrafte an
Verkehrsflughafen hat der dbb im Jahr 2013 mit dem Bundesverband der Si-
cherheitswirtschaft (BDSW) einen bundesweit geltenden Manteltarifvertrag ab-
geschlossen, in dem unter anderem Regelungen zu den Themen Arbeitszeit,
Urlaub, Entgeltfortzahlung, Jahressonderzahlung und Pramienleistungen ent-
halten sind. Diese Mantelregelungen hat der dbb zum Jahresende gekiundigt.
Die Entgeltregelungen wurden ebenfalls gekindigt.

Der dbb setzt sich fir einen bundesweit geltenden Entgelttarifvertrag, verbes-
serte Mantelregelungen sowie eine Neuregelung des Entgeltrahmens — unter
anderem der Zeitzuschlage — ein. Inzwischen ist auf Arbeitgeberseite nicht mehr
der BDSW, sondern der BDLS fiir die Luftsicherheit zustandig.

Wir kampfen fiar die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen ken-
nen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten
selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und
Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalge-
werkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den
kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht
alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von
Bund, L&ndern und Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
rungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: in-
dividuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstiitzung im beruflichen Alltag genauso
wie eine konsequente, kdmpferische Interessenvertretung auf hoéchster Ebene.
Néahe ist unsere Starke - und unsere Starke ist Ihnen nah. Weitere Informatio-
nen: www.komba.de
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