………………………………………
(Vorname, Name)

………………………………………
(Personalnummer)

………………………….………………			Bremen
(Dienststelle)							Bremerhaven, den ………….2015



Performa Nord
Schillerstraße 1
28195 Bremen



Widerspruch und Antrag auf Schadensersatz wegen altersdiskriminierender Besoldung


Sehr geehrte Damen und Herren, 
ich lege Widerspruch gegen die Höhe der mir gewährten Besoldung im Zeitraum 1.1.2012 bis 31.12.2013 ein und beantrage, mir für diesen Zeitraum Schadensersatz wegen altersdiskriminierender Besoldung zu gewähren. 
Begründung:
Ich beanstande ausdrücklich, dass das Gehalt in dem oben genannten Zeitraum nach dem Lebensalter gestaffelt wurde. Das bis zum 31.12.2013 in Bremen geltende Be-soldungsrecht hat damit gegen das europarechtliche Verbot verstoßen, jüngere Beam-tinnen und Beamte wegen ihres Alters zu benachteiligen. Dies hat das Verwaltungsgericht der Freien Hansestadt Bremen mit Urteilen vom 25.8.2015 entschieden (Az. 6 K 274/14, 6 K 406/14, 6 K 1378/14, 6 K 83/15, 6 K 203/15 und 6 K 1221/15). Ich nehme auf die jeweiligen Urteilsgründe des Verwaltungsgerichts vollinhaltlich Bezug. Nach dem unionsrechtlichen Haftungsanspruch ist mir daher für den Zeitraum 1.1.2012 bis 31.12.2013 Schadensersatz zu gewähren. 
Im Hinblick auf die vorstehend genannten Musterprozesse wird gebeten, diesen Widerspruch und Antrag bis zum Abschluss der vorbenannten Verfahren nicht zu bescheiden, sondern das Verfahren unter Verzicht auf die Einrede der Verjährung und Verwirkung ruhend zu stellen.
Ich bitte um Übersendung einer Eingangsbestätigung.
Mit freundlichen Grüßen




(Unterschrift)

………………………………………

 

(Vorname, Name)

 

 

………………………………………

 

(Personalnummer

)

 

 

…………………………

.

………………

 

 

 

Bremen

 

(Dienststelle)

 

 

 

 

 

 

 

Bremerhaven, den ………….2015

 

 

 

 

Performa Nord

 

Schillerstraße 1

 

28195 Bremen

 

 

 

 

Wid

erspruch und Antrag auf Schaden

s

ersatz wegen 

altersdiskriminierender 

Besol

dung

 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 

ich lege 

Widerspruch gegen die Höhe der mir gewährten Besoldung im Zeitrau

m 

1.1.2012 bis 31.12.2013 ein und 

beantrage, 

mir für diesen Zeitraum Schaden

s

ersatz 

wegen altersdiskriminierender

 

Besoldung zu gewähren. 

 

Begründung

:

 

Ich beanstande ausdrücklich, dass das Gehalt in dem oben genannten Zeitraum nach 

dem Lebensalter gestaffelt w

urde. 

Das bis zum 31.12.2013 in Bremen geltende Be

-

soldungs

recht hat

 

damit 

gegen das europarechtliche Verbot verstoßen, jüngere 

Beam

-

tin

nen und Beamte 

wegen ihres Alters zu benachteiligen. Dies hat das Verwaltungs

-

gericht der Freien Hansest

adt Bremen mit Urteilen vom 25.

8.2015 

entschie

den (Az. 

6 K 

274/14,

 

6 K 406/14,

 

6 K 1378/1

4,

 

6 K 83/15,

 

6 K 203/15 und

 

6 K 1221/15

). Ich nehme 

a

uf die jeweiligen Urteilsgründe de

s Verwaltungsgerichts 

vollinhalt

lich Bezug. Nach dem 

unionsrechtlichen Haftungsanspruch 

ist 

mir daher für den Zeitraum 1.

1.2012 bis 

31.12.2013 Schadensersatz zu gewähr

en. 

 

Im Hinblick auf die vorstehend genannten Musterprozesse wird gebeten, diesen Wider

-

spruch und Antrag bis zum Abschluss der vorbenannten Verfahren nicht zu bescheiden, 

sondern das Verfahren unter Verzicht auf die Einrede der Verjährung und Verwirkung 

r

uhend zu stellen.

 

Ich bitte um Übersendung einer Eingangsbestätigung.

 

Mit freundlichen Grüßen

 

 

 

 

 

(Unterschrift)

 

