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Ausbildungsgesellschaft Bremen 
Mehr Geld für Auszubildende 

bei der ABiG 
 
 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
am 6. Februar 2012 hat sich die dbb tarifunion in Tarifverhandlungen mit dem 
Kommunalen Arbeitgeberverband Bremen auf dringend notwendige Verbes-
serungen für die Auszubildenden bei der Ausbildungsgesellschaft Bremen 
mbH (ABiG) geeinigt. 
 
Höhere Ausbildungsvergütung 
Die Ausbildungsvergütungen werden rückwirkend ab dem 1. Januar 2012 um 
40 Euro pro Monat erhöht, ab dem 1. Januar 2013 um weitere 25 Euro.  
 
Jahressonderzahlung 
Ab dem Jahr 2012 erhalten alle Auszubildenden bei der ABiG eine Jahres-
sonderzahlung in Höhe von 300 Euro. Bisher hatte der Tarifvertrag für die 
ABiG – anders als die Tarifverträge für die Auszubildenden im Öffentlichen 
Dienst – keine jährliche Sonderzahlung vorgesehen.  
 
Vermögenswirksame Leistungen 
Darüber hinaus erhalten die Auszubildenden bei der ABiG ab dem 1. Januar 
2012 13,29 Euro pro Monat als vermögenswirksame Leistung. 
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Es wurde eine Laufzeit der tarifvertraglichen Regelungen bis zum 31. Dezem-
ber 2013 vereinbart.  
 
 
Ulrich Hohndorf 
Leiter Geschäftsbereich Tarif 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
dbb tarifunion und komba helfen! 
 
Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompeten-
te Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung 
bei Problemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und 
Kollegen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, 
denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spe-
zialisten, Information und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistun-
gen. komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der 
Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
ben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Die dbb tarifunion tritt als 
eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Ländern 
und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen 
auch mit Streiks durch.  
komba und dbb tarifunion zusammen bieten also beides: Individuelle, pra-
xisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genau so wie eine 
konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. 
Nähe ist unsere Stärke - und unsere Stärke ist Ihnen nah. Weitere Infor-
mationen: www.komba.de 
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http://www.komba.de/

